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LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

schon im letzten Jahr ist es uns schwer gefallen, angesichts
des russischen Uberfalls auf die Ukraine ein positives Resiimee
des vergangenen Jahres zu verfassen. In diesem Jahr gilt nichts
anderes, nachdem nun die Welt auch wegen des Terrors der
Hamas den Atem anhalt.

Wir sind umso dankbarer, dass 2023 erneut ein erfolgreiches

Jahr fir SOH war:

Dies lag nicht nur an der einen oder anderen groBBeren Unter-
nehmenstransaktion, die uns im vergangenen Jahr in Atem
gehalten hat und Uber die teilweise in der (Fach-)Presse be-
richtet wurde. Auch abseits eines unserer Kerngeschaftsfelder,
der gesellschaftsrechtlichen Beratung sowie der Begleitung
von Unternehmenstransaktionen (M&A), wurde unsere
Beratungsleistung stark nachgefragt, z. B. im Medizinrecht
sowie im Immobilienrecht.

Und so sind wir im vergangenen Jahr erneut gewachsen:

Mit Herrn Dr. Maximilian Guntermann verstarkt uns ein
ehemaliger Referendar, der zugleich Preistrager unseres
SOH-Promotionsstipendiums ist. Herr Guntermann ist in

den Bereichen Gesellschaftsrecht, Kartellrecht und Arbeits-
recht tatig. Auch Frau Julia Hilger haben wir im Rahmen

ihres Referendariates von einer Karriere bei SOH Uberzeugt.
Sie verstarkt uns im Medizinrecht und ist insbesondere an der
Schnittstelle zum Gesellschaftsrecht tatig. Und Frau Hilger
ist sogar die erste Preistragerin unseres SOH-Promotionssti-
pendiums. Wer also gedacht hat, SOH hatte seine Recruiting-
Prinzipien geandert, liegt falsch: Frau Hilger wird in den nachs-
ten Wochen promoviert werden. Wir freuen uns tber diesen
doppelten Beweis fir die Qualitat unserer Referendarinnen
und Referendare und unseres Promotionsstipendiums. Ebenso
freuen wir uns, dass Frau Dr. Marina Adams nach mehr als
flnfjahriger Berufserfahrung von einem namenhaften Wett-
bewerber zu uns gewechselt ist. Frau Adams ist spezialisiert
auf Handels- und Gesellschaftsrecht, Insolvenzrecht und

Prozessrecht. Mit ihr umfasst das Insolvenzteam von SOH
nunmehr drei Anwaltinnen und Anwalte, was die verstarkte
Nachfrage auch in diesem Bereich belegt.

Frau Hilger, Frau Adams und Herrn Guntermann wiinschen

wir viel Freude und Erfolg bei ihrer Tatigkeit fir Sie, unsere
Mandanten, und fir SOH.

Dass wir nicht nur junge Kollegen fiir uns begeistern konnen,
sondern sogar Ahnlichkeit mit einem Mehrgenerationen-
Wohnhaus aufweisen, stellt im Jahr 2024 unser Senior-

und Namenspartner Dr. Jochen Schmidt unter Beweis:

Er feiert sein 50. Anwaltsjubilaum und kommt damit dem
75. Geburtstag der auch seinen Namen tragenden Kanzlei
knapp zuvor. Das 75. Jubilaum von SOH steht namlich
2025 an und wirft bereits seine Schatten voraus. Unser
Kollege Prof. Dr. Franz-Josef Dahm schlief3lich genief3t seine
Tatigkeit bei SOH so sehr, dass er uns nach seinem alters-
bedingten Ausscheiden als Sozius Ende letzten Jahres als

Of Counsel erhalten geblieben ist. Wir bedanken uns bei
beiden fiir Ihre groflen Verdienste zum Wohle von SOH!

Abseits des Rechtlichen haben wir uns auch sportlich weiter
entwickelt: Unter dem Motto ,Recht sportlich® hat SOH mit
einem Team von mehr als 25 Lauferinnen und Laufern in die-
sem Jahr zum ersten Mal am Essener Firmenlauf teilgenom-
men. Einige Impressionen des Laufes zeigen wir lhnen gerne
in diesem Heft. Fur das nachste Jahr haben sich einige eifrige
Kollegen den Angriff auf die Spitzentrupps zum Ziel gesetzt.

Wir werden berichten.

Unser herzlicher Dank gebihrt lhnen fiir lhr fortgesetztes
Vertrauen und lhre Treue zu SOH. Wir wiinschen lhnen und
Ihren Lieben im Namen aller SOH-ler ein gesegnetes Weih-
nachtsfest und einen guten Rutsch in ein gliickliches und
erfolgreiches Neues Jahr! Moge es fiir alle Menschen auch
ein friedvolleres Jahr werden!
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Herzlichst,

Dr. Till Wegmann
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NEU IM SOH-TEAM

DR. MAXIMILIAN
GUNTERMANN [

Dr. Maximilian Guntermann ist seit
Oktober 2022 bei SOH in den Berei-
chen Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht
und Kartellrecht tatig. Nach Studium
in Hamburg und Oxford wurde er an
der LMU Munchen zu einem kapital-
marktrechtlichen Thema im Bereich
»Environment-Social-Governance®
promoviert. Wahrend seines Referen-
dariats lernte Herr Dr. Guntermann
SOH in der Anwalts- und Wahlstation
kennen und kehrte unmittelbar nach
dem Abschluss seiner Ausbildung als

Anwalt zuruck.

JULIA
HILGER

Frau Julia Hilger arbeitet seit Novem-
ber 2022 bei SOH und wird zum

Ende dieses Jahres zu einem gesell-
schaftsrechtlichen Thema promoviert
werden. Sie erganzt die Teams im
Medizin-, Gesellschafts- und Vereins-
recht. Jungst hat sie einen Beitrag im
Sammelband ,,Queere Vielfalt im Ful3-
ball“ zum Thema des Mitgliederschut-
zes in eingetragenen Vereinen und den
Rechtsschutzmoglichkeiten von
Vereinsmitgliedern bei Diskriminie-

rungen verfasst.




Sie méchten unsere neuen Kollegen noch besser
kennenlernen? Schauen Sie sich doch dazu einfach
ein Video an, in denen sich die Kollegen personlich
vorstellen.

Scannen Sie mit der Kamera lhres Telefons oder lhres
Devices den QR-Code und bestatigen Sie den Link,
der lhnen angezeigt wird. Alternativ dazu besuchen
Sie gern den Auftritt der Kollegen auf unserer Website
soh.de. Dort konnen Sie die Videos abrufen.

DR. MARI

Viel Spaf3!

Dr. Marina Adams unterstutzt uns

seit August 2023 im Handels- und
Gesellschaftsrecht sowie im Insolvenz-
recht. Sie hat an der Universitat Muns-
ter studiert und wurde dort zu einem
gesellschaftsrechtlichen Thema promo-
viert. Im Anschluss an ihre Promotion
hat Frau Dr. Adams ihr Referendariat
am OLG Dusseldorf absolviert, u.a. mit
einer Station an der Deutschen Bot-
schaft in Pretoria (Sudafrika). Vor ihrer
Tatigkeit bei SOH war Frau Dr. Adams
uber funf Jahre in einer wirtschafts-
rechtlich ausgerichteten Kanzlei in

Dusseldorf als Rechtsanwaltin tétig.

IEIE" <40)
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R.JOCHEN
CHMIDT

50 JAHRE ANWALT

50 Jahre Anwalt - nach heutigen Mal3staben ein unuber-

schaubar langer Zeitraum fir eine berufliche Tatigkeit! Unser
Namens- und Seniorpartner Dr. Jochen Schmidt (allseits
JS genannt) trat im Mérz 1974 im Alter von 27 Jahren parallel
zu seiner Promotion im Aktienrecht als Rechtsanwalt bei

SOH ein.

Nachdem er anfanglich auch Prozesse - liberwiegend Gesell-
schaftsstreitigkeiten — fuhrte, war er danach Uber Jahrzehnte
als Berater und Mandatsfihrer fir wesentliche Mandanten
unserer Sozietat tatig. Seine Schwerpunkte - auch als No-

tar — waren insbesondere gesellschaftsrechtliche Gestaltungen
einschlieflich der Unternehmensnachfolge. JS war und ist in
verschiedenen Gebieten des Wirtschaftsrechts zu Hause -
eine Beraterpersonlichkeit par excellence. Daneben hat er die
Geschicke von SOH jahrzehntelang als geschaftsfihrender

Partner geleitet.

Auch weiterhin steht er seinen Mandanten in grundsatzlichen
und strategischen Fragestellungen beratend zur Seite - in
Unterstiitzung der jlingeren Partner, auf die JS seine Mandate
erfolgreich Ubergeleitet hat. Auch wenn JS im kommenden
Jahr beruflich die 50 vollendet, hoffen wir, weiterhin auf seine
Expertise zahlen zu dirfen!

DANKE UND
GLUCK AUF*

Bereits zum 01.01.2023 hat sich fir unseren lieben Kolle-
gen Prof. Dr. Franz-Josef Dahm und uns eine bedeutsame
Anderung ergeben: ,DA“ ist nach Vollendung seines 75. Le-
bensjahres als langjahriger Senior-Partner unserer Sozie-
tat ausgeschieden und seitdem ,,of Counsel“ tatig, also als
freiberuflicher Berater, der unserer Sozietat organisatorisch
verbunden bleibt.

Damit ist ein beeindruckender beruflicher Werdegang in eine
neue Phase Ubergegangen: Prof. Dahm trat im Jahr 1980 als
Rechtsanwalt bei SOH ein. Seitdem ist er hier als ein von uns
und seinen Mandanten hochgeschatzter Kollege tatig.

Was ihn aus dem Kreis der Berufskollegen heraushebt, ist seine
eng mit dem Anwaltsdasein verzahnte wissenschaftliche Tatig-
keit auf dem Gebiet des Medizinrechts, die ihren Niederschlag
in einem fast nicht zu Uberschauenden literarischen Werk
gefunden hat. Insbesondere als Schriftleiter der Fachzeitschrift
»Medizinrecht® und als Mitgriinder und aktives Mitglied ver-
schiedener Fachverbande hat er das Medizinrecht uber Jahr-
zehnte nachhaltig gepragt und wird daher ohne Ubertreibung
als eine der ,,Grindungspersonlichkeiten des Fachs® bezeich-
net. Dass sich dies in der Zuerkennung des Titels ,,Fachanwalt
flr Medizinrecht® niedergeschlagen hat, ist schon fast eine
Randnotiz. Bedeutsamer ist, dass er aufgrund seiner Verdienste
um das Medizinrecht seit dem Jahr 2008 Honorarprofessor an
der Medizinischen Fakultat der Universitat Duisburg/ Essen ist.
Und weil DA offenbar auch im Alter gern ,,Griindungsperson-
lichkeit” bleibt, ist er seit seinem Ausscheiden als Partner der
erste ,,of Counsel” in der langen Geschichte von SOH.

Somit andert sich fir uns, seine Mandanten und fir DA wenig.
Wir freuen uns sehr, dass er uns als Kollege und juristische
»Instanz“ verbunden bleibt. Die Leidenschaft fir ,,sein® Fach-
gebiet bleibt uns Inspiration und Ansporn — herzlichen Dank,
lieber DA! Und - wie es im Titel der 2017 zu seinem 70. Ge-
burtstag erschienenen akademischen Festschrift heil3t -
,Gluck auf” fir die kommenden Jahre!



VERANSTALTUNGEN

NFT-VORTRAG

In Kooperation mit dem Folkwang-Museumsverein hielten

Dr. Felix Aden und Dr. Timo Heller am 11.05.2023 einen
spannenden Vortrag zum Thema ,Aus erster Hand: NFTs

aus rechtlicher Sicht*. Hintergrund fir die Einfihrung in die
Welt der sog. NFT (non-fungible token) war die Ausstellung
des bekannten Digital-Kunstlers Rafael Rozendaal im Folk-
wang Museum mit dem Titel ,,Color, Code, Communication*.
Anschlie3end luden SOH und der Museumsverein zu einem
kleinen Umtrunk ins Restaurant Edda ein. Wir bedanken uns
insbesondere beim Folkwang Museumsverein fir die gelungene

Zusammenarbeit.

POWER
BREAKFAST

Am 23.11.2022 fand das erste SOH Powerbreakfast zum
Thema , Green Lease” statt. Nachdem sich die EU mit dem im
Jahr 2019 verkindeten ,Green Deal vorgenommen hat, bis
zum Jahr 2050 klimaneutral zu sein, steht das Thema ,,Nach-
haltigkeit” mittlerweile bei praktisch jedem gewerblichen Miet-
vertrag auf der Agenda. Nach einem gemeinsamen Frihstiick
erlauterte Dr. UIf Rademacher, was Vermieter und Mieter
insoweit wissen mussen. Im Anschluss war Gelegenheit zu Dis-
kussion und Networking in unserer Kaffeebar.

Am 14.06.2023 fand unser SOH Powerbreakfast wieder
statt. In dem schon bekannten Format berichteten Dr. Ma-
ximilian Guntermann und Dr. Felix Aden Uber die Berichts-
pflichten fiir Mittelstandler durch die tberarbeitete EU-Richt-
linie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung (CSRD). Grof3er
Dank gilt unserem Interview-Gast Alexander Fromme (ESG.
DNA) fur seine spannenden Einblicke in die praktische Um-
setzung der CSRD-Berichterstattung.

Al DEEP-DIVE

SOH mit kunstlicher Intelligenz? ,Nicht notig! mochte man
als SOH-lerin oder SOH-ler antworten. Schlielich gibt es
genug davon naturlichen Ursprungs an der Rittenscheider
Straf3e. Aber warum soll es einer mittelstandischen Anwalts-
kanzlei anders ergehen als anderen Unternehmen? Die sich
rasant entwickelnde Technologie schafft neue Moglichkeiten.
Nach den Sommerferien haben wir in einem Workshop den
ersten ,, Deep Dive® in die faszinierende Technologie und deren
Starken wie Schwachen gemacht. Fir uns steht danach fest,
dass kinstliche Intelligenz uns helfen kann und helfen wird.
Sie kann das Uber seit Jahrzehnten erarbeitete und in unse-
ren Datenbanken gespeicherte Wissen schnell und sicher fur
die tagliche Beratung verfligbar machen. Die dadurch er-
zielten qualitativen Synergien helfen unseren Mandanten und
uns. Oder wie wir das Projekt inzwischen nennen: AI-SOH

approved.

- ]

SCHMIpT

]

S O5TEY \

SOH FIRMENLAUF

»Recht erfolgreich® — unter diesem Motto stand die Teilnahme
von SOH am diesjahrigen Firmenlauf Essen.

Mit mehr als 25 Teilnehmern traten wir zum ersten Mal an,
naturlich ausgestattet mit kaum zu Gbersehenden Laufshirts.
Alle Teilnehmer erreichten bei herrlichem Wetter und mit einer
tollen Unterstutzung der Zuschauer das Ziel im Grugapark.

Wir werden sicherlich auch im kommenden Jahr wieder
teilnehmen!
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ENTGELTGLEICHHEIT
DAS ENDE VON GEHALTSVER-
HANDLUNGEN?

BDES Bumdesarbeitsgericht hat in einem
viel beachteten Urteil entschieden, dass
individuelle Gehaltsverhandlungen eine

unterschiedliche \/ergijtung von Frauen

und Mannern fur gleiche oder gleichwer-

tige Arbeit nicht rechtFertigen konnen.
Die hieraus resultierenden Folgen fur die

Praxis sind weitreichend.

In dem der Entscheidung zugrunde liegenden Fall hatte die
Klagerin das ihr vom Arbeitgeber im Einstellungsgesprach
angebotene Gehalt akzeptiert, wenn ihr 20 Tage unbezahlter
Sonderurlaub im Jahr gewahrt wiirden. Daneben beschaftigte

VON: der Arbeitgeber auf gleicher Position einen weiteren Arbeit-
DR.ALMUT nehmer, dem er beim Einstellungsgesprach dasselbe Gehalt
GATHMANN angeboten hatte. Dieser Arbeitnehmer hatte das Gehalt je-

doch nicht akzeptiert, sondern fiir einen bestimmten Zeitraum
ein hoheres Gehalt gefordert, was der Arbeitgeber akzeptiert
hatte.

Das Bundesarbeitsgericht bejahte einen Anspruch der Klagerin

auf das gleiche Gehalt wie der mannliche Kollege. Wenn
DR.CHRISTIAN Arbeitnehmer unterschiedlichen Geschlechts fiir die gleiche
MEHRENS oder gleichwertige Arbeit ein unterschiedliches Gehalt be-
ziehen, werde gesetzlich vermutet, dass eine Entgeltbenach-
teiligung wegen des Geschlechts vorliegt. Diese Vermutung sei
nicht dadurch widerlegbar, dass das mit dem Arbeitnehmer des
anderen Geschlechts vereinbarte hohere Gehalt im Rahmen
der Vertragsfreiheit durch Gehaltsverhandlungen zustande
gekommen sei.



Dass Arbeitnehmerinnen nicht wegen ihres Geschlechts be-
nachteiligt werden diirfen, ist eine Selbstverstandlichkeit und
nichts Neues. Der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
lassen sich jedoch wichtige Kernaussagen entnehmen, die bei
der Entgeltfindung kiinftig zu berticksichtigen sind. Wichtig ist
zunachst, dass eine etwaige Ungleichbehandlung anhand eines
direkten Vergleichs der einzelnen Entgeltbestandteile zu er-
mitteln ist und nicht anhand einer Gesamtbetrachtung. Nicht
vergutungsbezogene Vorteile, wie ein Sonderurlaub, konnen
ein geringeres Gehalt grundsatzlich nicht rechtfertigen.

Um eine vermutete Benachteiligung zu widerlegen, bedarf es
objektiver Griinde, die die Ungleichbehandlung rechtfertigen.
Der Gehaltsunterschied muss hierbei ausschlie3lich auf diese
Grunde zuruckzufihren sein. Der bloBe Hinweis auf ein besse-
res Verhandlungsgeschick genlgt nicht. Beispielhaft vom Bun-
desarbeitsgericht als Rechtfertigungsgriinde genannt werden
erwiesene Personalgewinnungsschwierigkeiten, eine hchere
Qualifikation oder eine langere einschlagige Berufserfahrung.
Der ausdriickliche Wunsch nach einem geringeren Gehalt
gegen Gewahrung anderer Vorteile (z. B. mehr Urlaubstage)
komme als Rechtfertigung nur in Betracht, wenn der Wunsch
in Kenntnis aller Umstande, u.a. des moglichen hoheren Ge-
halts, gedufBert werde.

Darlber hinaus gibt das Bundesarbeitsgericht auch Hinweise,
welche Umstande nicht zur Rechtfertigung herangezogen
werden konnen. Neben dem Verweis auf das Verhandlungs-
geschick sind dies Umstéande, die bei der Einstellung noch gar
nicht bekannt waren, sondern sich erst spater herausstellen,
wie z. B. die Leistungsfahigkeit oder Qualitat der Arbeitsleis-
tung. Ebenso stellt die Stellenbezeichnung kein Differenzie-
rungsmerkmal dar, wenn die Tatigkeit vergleichbar ist. Auch die
Nachbesetzung eines hoher vergiiteten Kollegen gentigt fiir
sich gesehen nicht.

Anders als teilweise kolportiert, bedeutet das Urteil des
Bundesarbeitsgerichts somit nicht das Ende individueller
Gehaltsverhandlungen. Um die Griinde fir eine etwaige unter-
schiedliche Behandlung im Streitfall nachzuweisen, sollten
Arbeitgeber aber die Hintergriinde und begleitenden Um-
stande der Gehaltsverhandlung in geeigneter Weise dokumen-
tieren. Zudem lassen sich Risiken durch ein Vergltungssystem
mit objektiven und transparenten Kriterien der Gehaltsbemes-

sung reduzieren.

Arbeitgeber werden sich zudem darauf einzustellen haben, dass
der Bereich der Entgelttransparenz und -gleichheit kiinftig
noch weiter reguliert wird. Mitte dieses Jahres ist die euro-
paische Entgelttransparenzrichtlinie in Kraft getreten, die bis
Mitte 2026 in deutsches Recht umzusetzen ist. Die Richtlinie
enthalt zum Teil deutlich Uber das Entgelttransparenzgesetz
hinausgehende Regelungen. So sind Bewerber bereits in der
Stellenausschreibung tber das Gehalt bzw. die Gehaltsspanne
fur die ausgeschriebene Stelle zu informieren. Zudem haben
Arbeitnehmer einen Auskunftsanspruch Uber die individuelle
Entgelthche und ber die durchschnittlichen Entgelthchen
(aufgeschlisselt nach Geschlecht) vergleichbarer Gruppen
von Arbeitnehmern. Flankiert wird dies durch weitreichende
Informationspflichten zum Auskunftsanspruch sowie zu den
Kriterien der Entgeltfestlegung und -entwicklung.

Auch die Berichtspflichten der Arbeitgeber werden in der
Richtlinie deutlich Gber das bestehende Mal3 hinaus erweitert.
So ist Uber zahlreiche Indikatoren, insbesondere tber das ge-
schlechtsspezifische Entgeltgefalle, offentlich zuganglich Be-
richt zu erstatten. In Abhangigkeit vom Ergebnis des Berichts
muss zudem mit dem Betriebsrat eine gemeinsame Entgelt-
bewertung durchgefuhrt werden. Die Richtlinie regelt ferner
eine Beweislastumkehr, die Uber die bestehenden Grundsatze
hinausgeht. So knlpft die Beweislastumkehr u.a. auch an die
Missachtung der Berichtspflichten an. Zudem verpflichtet die
Richtlinie die Mitgliedstaaten zu wirksamen Sanktionen, wie
etwa GeldbufBen. Derartige Sanktionen sieht das Entgelttrans-
parenzgesetz bislang nicht vor.

Auch wenn bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist noch Zeit ist
und die konkrete Umsetzung der Richtlinienvorgaben nicht
absehbar ist, tun Arbeitgeber gut daran, sich frihzeitig mit
den kiinftigen Vorgaben auseinanderzusetzen. Etwa erforder-
liche Anpassungen bedlirfen einer sorgfaltigen Planung und
benctigen - insbesondere wenn noch Verhandlungen mit dem
Betriebsrat erforderlich sind - Zeit. Zudem sollten auch die
kiinftigen administrativen Anforderungen rechtzeitig in den
Blick genommen werden.

Wenn Sie hierzu Fragen haben, unterstitzen wir Sie gern.
Dies gilt selbstverstandlich auch bei Themen rund um das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts zur Entgeltgleichheit, wie
z.B. zu weiterhin zulassigen leistungs- und arbeitsergebnis-
orientierten Vergitungsbestandteilen.

SOH - DAS MAGAZIN DER KANZLEI
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DIE REFORM DES PERSONEN-
GESELLSCHAFTSRECHTS
AUSWIRKUNGEN AUF DIE
GBR, OHG UND KG

Am 01.01.2024 wird das Gesetz zur Moder-
nisierung des Personengesellschaftsrechts
(MoPeG) in Kraft treten und die grofite

Reform des deutschen Personengese“schafts—

-‘\‘\\\\"

rechts seit uber 100 Jahren einleiten. Insge-
samt werden 137 Gesetze und Verordnungen

verandert. Dies sind die Wichtigsten Anderun-

gen im Uberblick:

Rechtsfahigkeit der unternehmenstragenden Gesellschaft

Burgerlichen Rechts

Die am Rechtsverkehr teilnehmende Gesellschaft Biirger-
lichen Rechts (GbR) wird durch die Neuregelung ausdrucklich
als eigenes Rechtssubjekt anerkannt. Dies war, jedenfalls unter
Bertiicksichtigung des bisherigen Gesetzeswortlauts, nicht ein-
deutig. Der Gesetzgeber sprach beispielsweise vom ,,Vermogen
der Gesellschafter” anstelle von ,Gesellschaftsvermogen® und
implizierte damit, dass die Gesellschaft selbst nicht Tragerin
von Rechten und Pflichten sein konne.

Die uneindeutige Formulierung im Burgerlichen Gesetzbuch
flhrte zu diversen Folgefragen, insbesondere im Hinblick

auf die Haftung der Gesellschafter. Zunachst wurde die sog.
»Doppelverpflichtungslehre® vertreten, die vorsah, dass der fur
die GbR handelnde Gesellschafter zugleich die GbR und alle
Mitgesellschafter vertrete und rechtsgeschaftlich verpflichte.
Diese Losung war nicht nur hochst unpraktikabel, sondern
barg auch ein nicht unerhebliches Missbrauchsrisiko.

Bereits im Jahr 2001 entschied daher der Bundesgerichtshof,
dass die am Rechtsverkehr teilnehmende GbR selbst Rechts-
fahigkeit besitze und schloss sich der sog. Akzessorietatstheorie
an, nach der die Gesellschafter einer GbR fir Verbindlichkei-
ten der Gesellschaft akzessorisch personlich mithaften. Diese

bereits zwanzig Jahre alte Rechtsprechung wurde nun gesetz-

lich kodifiziert.



Professionalisierung der GbR nach dem Vorbild der
Personenhandelsgesellschaften

Die Reform fuhrt dazu, dass das auf die GbR anwendbare
Recht den Rechtsvorschriften angenahert wird, welche fiir
die Offene Handelsgesellschaft (oHG) und die Kommandit-
gesellschaft (KG) gelten. So verweisen die neuen Regelungen
des Biirgerlichen Gesetzbuches teilweise ausdricklich auf
die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs.

Zu den wichtigsten Neuerungen zahlt, dass sich die Gewinn-
und Verlustbeteiligung sowie das Stimmgewicht des einzelnen
Gesellschafters ab dem 01.01.2024 nicht mehr nach Kopfen,
sondern nach Beteiligungsverhaltnissen richten werden. Sind
keine Beteiligungsverhaltnisse vereinbart, ist das Verhaltnis der
vereinbarten Beitrage maf3geblich. Dies kann bei Fehlen ent-
sprechender vertraglicher Bestimmungen die wirtschaftlichen
Verhaltnisse innerhalb der Gesellschaft grundlegend veran-
dern. Zwar bleiben bestehende Gesellschaftsvertrage wirksam,
nichtsdestotrotz kann sich ein entsprechender Erganzungs-
bedarf ergeben, wenn gesetzliche Vorschriften erganzende
Anwendung finden. Dies gilt umso mehr als der Gesetzgeber
keine Ubergangsregelung vorgesehen hat.

Gesellschaften burgerlichen Rechts steht kiinftig zudem die
Maglichkeit einer Umwandlung im Wege der Verschmelzung
oder Spaltung offen. Vorher waren Gesellschafter einer GbR
beispielsweise gezwungen, zwecks Anderung der Rechtsform
in die GmbH einen langwierigen Umweg tiber die Griindung
einer Partnerschaftsgesellschaft zu gehen. Dies wird zukiinf-
tig deutlich vereinfacht.

Einflhrung eines Gesellschaftsregisters

Fur die Gesellschaft burgerlichen Rechts wird auBBerdem ein
Gesellschaftsregister eingefiihrt. Dieses weist den Namen, den
Sitz und die Anschrift der Gesellschaft aus, sowie eine Liste
aller Gesellschafter und Informationen dariber, wie die Ge-
sellschaft im Rechtsverkehr vertreten wird. Das Register kann
von jedermann kostenlos eingesehen werden und schafft die
dringend benotigte Transparenz und Publizitat.

Zwar steht jeder Gesellschaft grundsatzlich frei, ob sie sich ein-
tragen lasst oder nicht. Diese Freiheit gilt allerdings nicht un-
eingeschrankt. So ist die Eintragung zwingende Voraussetzung
fir den Abschluss bestimmter Rechtsgeschafte, beispielsweise
den Erwerb von Grundstiicken oder GmbH-Geschaftsanteilen
oder die Durchfiihrung einer Umwandlung. Nach Eintragung
ist die GbR verpflichtet, den Zusatz ,eingetragene Gesellschaft

birgerlichen Rechts“ oder ,,eGbR* zu fihren. Die Anmel-
dung der GbR zur Eintragung erfolgt bei dem Amtsgericht, in
dessen Bezirk die GbR ihren Sitz hat. Die Anmeldung erfolgt
elektronisch in 6ffentlich beglaubigter Form.

Neues Beschlussmangelrecht fiir die o0HG und KG

Die Reform fuhrt auch zu wichtigen Anderungen im Recht der
Personenhandelsgesellschaften. Allem voran haben Gesell-
schafter ab dem 01.01.2024 das neue Beschlussmangelrecht
zu beachten, welches deutliche Ahnlichkeiten zum Aktienrecht
aufweist. So muss in Zukunft zwischen Mangeln differenziert
werden, die die Nichtigkeit des Beschlusses zur Folge haben,
und solchen, die blo zu einer Anfechtbarkeit des Beschlusses
flihren. Anfechtbare Beschliisse missen mit einer Klage aus
der Welt geschaffen werden, die fristgerecht erhoben werden
muss. Bleiben die Gesellschafter untatig, ist der Beschluss
trotz seines Mangels wirksam und muss beachtet werden.

Das neue gesetzliche Beschlussmangelregime ist allerdings
optional und es steht den Gesellschaftern frei, eigene Rege-
lungen in ihren Gesellschaftsvertrag aufzunehmen. Auch unter
diesem Aspekt kann es sich lohnen, bestehende Gesellschafts-
vertrage zu prifen und bei Bedarf zu erganzen. Gerne stehen
wir [hnen dabei zur Seite.

VON:
ULIA HILGER
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DAS VERGABE-
TRANSFORMATIONS-
PAKET KOMMT!

Eine Revolution des Vergaberechts oder

eher ein umfangreiches Update?

Das Vergaberecht regelt den Prozess der 6ffentlichen Be-
schaffung. Letztere reicht von Bleistiften tiber komplexe so-
ziale oder IT-Dienstleistungen bis hin zu groBen Bauprojekten,
so dass jahrlich offentliche Auftrage in dreistelliger Milliarden-
hohe vergeben werden. Nicht nur Kommunen und Ministerien
sind an das Vergaberecht gebunden, sondern unter Umstan-
den auch private Unternehmen, die 6ffentlich beherrscht sind
oder offentliche Zuwendungen erhalten. Start-Ups, kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) oder GroB3konzerne genieBen
den Schutz des Vergaberechts, wenn sie sich um offentliche
Auftrage bewerben.

Die Materie hat allerdings den Ruf, komplex zu sein und Pro-
Jjekte zu verzogern. Vor diesem Hintergrund strebt die Bun-
desregierung eine Reform des Vergaberechts an. Im aktuellen
Koalitionsvertrag heil3t es dazu:

»Wir wollen die offentlichen Vergabeverfahren vereinfachen,
professionalisieren, digitalisieren und beschleunigen. Die
Bundesregierung wird die offentliche Beschaffung und
Vergabe wirtschaftlich, sozial, ckologisch und innovativ aus-
richten und die Verbindlichkeit starken, ohne dabei die Rechts-
sicherheit von Vergabeentscheidungen zu gefahrden oder

die Zugangshirden fir den Mittelstand zu erhchen.”

Unter Federfuhrung des Bundesministeriums fur Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) wird daher derzeit ein Gesetzent-
wurf fur ein sog. ,Vergabetransformationspaket® erarbeitet,
welches diese ambitionierten Ziele miteinander in Einklang
bringen soll.

Aktueller Stand des Reformvorhabens

Nachdem 2022 kurzfristige Rechtssetzungsakte zur be-
schleunigten Beschaffung in Reaktion auf den russischen
Angriffskrieg gegen die Ukraine erforderlich waren, initiierte
das BMWK im Laufe des vergangenen Jahres zunachst einen
offentlichen Konsultationsprozess, um bereits in einem friihen
Stadium des Reformvorhabens moglichst viele Anliegen und
Ideen aus der Praxis zu beriicksichtigen. Die Betroffenen
sowohl auf Auftraggeber- als auch auf Bewerberseite (Stake-
holder) wurden zu den im Koalitionsvertrag genannten Ak-
tionsfeldern befragt. Bis Mai 2023 gingen daraufhin tber 450
Stellungnahmen von 6ffentlichen und privaten Stakeholdern
ein. Die nach Auswertung der Stellungnahmen mit Abstand
hochste Prioritat kam dabei dem Thema Vereinfachung zu, ge-
folgt von den Themen Umwelt & Klima sowie Digitalisierung.

Die Schwerpunkte der Reform werden daher voraussichtlich

in diesen Bereichen liegen. Nach den letzten Verlautbarungen
aus dem BMWK ist mit einem konkreten Gesetzentwurf An-
fang 2024 und einer Umsetzung in geltendes Recht im Laufe

des nachsten Jahres zu rechnen.



Bedeutung fiir Auftraggeber

Was aber bedeuten die gesamten Schlagworte konkret?
Offentliche Auftraggeber konnen als Vereinfachung vor allem
eine Verschlankung und Vereinheitlichung der Vergaberege-
lungen erwarten. Moglicher gesetzgeberischer Handlungsspiel-
raum besteht hier auch im Hinblick auf eine Anpassung der
Wertgrenzen oder eine Angleichung der Regelungen zu Bau-
und sonstigen Leistungen. Der beabsichtigte Ausbau umwelt-
und klimafreundlicher Beschaffungen wird offentliche Auftrag-
geber insbesondere vor die Frage stellen, wie und auf welcher
Stufe derartige strategische - friher noch als ,vergabefremde®
bezeichnete - Ziele zukiinftig in das Vergabeverfahren imple-
mentiert werden konnen oder sogar missen. Im Bereich der
Digitalisierung dirfen Auftraggeber auf die Schaffung einer
einheitlichen Vergabeplattform hoffen.

Bedeutung fiir Unternehmen

Auch Unternehmen sollen von der Reform profitieren. Gerade
flir KMU oder Start-Ups impliziert eine Vereinfachung des
Vergaberechts aber nicht zwingend nur Gutes, da unter dem
Stichwort auch eine Flexibilisierung des Gebots der Losauftei-
lung - eine Regelung besonders zum Schutz des Mittelstands —
diskutiert wird. Eine begriilenswerte Vereinfachung des Ver-
gaberechts fir Unternehmen bedeutet aber etwa eine Ab-
senkung der Teilnahmeanforderungen bzw. Eignungskriterien
flir KMU und Start-Ups oder die flichendeckendere Einfiih-
rung von Praqualifizierungssystemen, um so den Aufwand im
Vorfeld der Angebotserstellung zu reduzieren. Sollte indessen
auch die Einhaltung umwelt- und klimafreundlicher Aspekte
zukiinftig verpflichtend zu berlcksichtigen sein, konnte sich
dies moglicherweise fur einige Unternehmen als (zu) groBBe
Herausforderung darstellen. In einer nicht ausschlielich an
preislichen Zuschlagskriterien orientierten Vergabe liegt aber
auch eine Chance, gegeniiber konkurrierenden Bewerbern
positiv herauszustechen. Im Bereich der Digitalisierung werden
sich fiir Unternehmen neben den auch fir sie naheliegenden
Vorteilen einer einheitlichen Vergabeplattform vor allem auf
der Ebene des Rechtsschutzes Erleichterungen ergeben, wenn
beispielsweise Nachprifungsantrage zukiinftig elektronisch
eingereicht werden konnen.

15
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Der bisherige Gesetzgebungsprozess hat gezeigt, dass es zu
tiefgreifenden Anderungen im Vergaberecht nicht kommen
wird. Dies erlauben weder das EU-Recht noch das Grund-
gesetz. Eine Ruckkehr zum ,,Hoflieferantentum® wird es nicht
geben. Um also die eingangs aufgeworfene Frage zu beantwor-
ten: Das Vergabetransformationspaket enthalt — obwohl man
es angesichts dieser Bezeichnung anders vermuten konn-

te — eher ein umfangreiches Update als einen grundlegenden
Wandel des Vergaberechts. Selbst das Update fiihrt aber dazu,
dass Auftraggeber ihre Vergabeverfahren im nachsten Jahr
voraussichtlich nicht mehr ohne Weiteres wie bisher konzipie-
ren konnen. Neben dem erforderlichen Anpassungsbedarf

im Bereich der Vergabeunterlagen winken aber auch neue
Maglichkeiten, den Beschaffungsbedarf in bestimmten Be-
reichen kiinftig durch ein einfacheres Verfahren zu decken.
Fir Unternehmen verspricht das Reformpaket, ihnen den
Zugang zu 6ffentlichen Auftragen zu erleichtern.

VON:
DR.TORBEN
GOTZ
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NIS2

NEUE ANFORDERUNGEN
AN DIE CYBERSICHERHEIT

VON UNTERNEHMEN

Die Bedrohungslage durch Cyber-Attacken auf IT-Systeme
ist vielfaltig: Kriminelle Erpresser fordern Losegeld nach der
Verschlisselung von Daten. Geschaftsgeheimnisse werden
durch Wirtschaftsspionage bedroht. Der russische Angriffs-
krieg gegen die Ukraine fiihrt vor Augen, dass der strategische
Angriff auf IT-Systeme durch Terroristen oder Staaten zur
ernsthaften Bedrohung unseres Wirtschaftssystems werden

kann.

Auf diese dynamische Risikolage stehen dem Staat natur-
gemald nur trage Reaktionsmaglichkeiten zur Verfigung. Auf
der Grundlage der BSI-Kritis-Verordnung aus dem Jahr 2016
wurden Unternehmen, die bestimmte fir die Funktionsfahig-
keit des Gemeinwesens kritische Infrastrukturen betreiben,
verpflichtet, MaBnahmen zum Schutz der IT-Sicherheit zu
ergreifen. Betroffen sind grof3ere Unternehmen, die in der
Energie- und Wasserversorgung tatig sind, Telekommunikati-
ons- und Informationstechnik bereitstellen, Teil der Nahrungs-
mittelversorgung sind, dem Transport- oder Logistiksektor
angehaoren oder Einrichtungen des Finanz- oder Gesundheits-
wesens sind.

Aufgrund der wachsenden Gefahrdung wird nun der Kreis der
betroffenen Unternehmen sowie der zu erfiillende Mal3nah-
menkatalog deutlich ausgeweitet: Die Europaische Union hat
am 14, Dezember 2022 eine ,Richtlinie Uber Mal3nahmen fur
ein hohes gemeinsames Cybersicherheitsniveau in der Union®
(NIS-2-Richtlinie) erlassen. Die Mitgliedstaaten mussen die
Vorgaben dieser Richtlinie bis Oktober 2024 in nationales
Recht umsetzen. Im Juli 2023 hat die Bundesregierung einen
entsprechenden Referentenentwurf vorgelegt. Das Gesetz-
gebungsverfahren und die Ausdetaillierung der Anforderungen
dauern noch an.

Das gesetzgeberische Ziel ist nicht mehr nur der Schutz
besonderer Infrastruktur, mit der die Versorgung der Bevolke-
rung sichergestellt werden soll. Nunmehr soll die Gesamtwirt-
schaft resilient gegen Cybergefahren aufgestellt werden.

Die betroffenen Sektoren wurden deshalb erheblich ausge-
weitet: Bisher sind ca. 2.000 Unternehmen in Deutschland
verpflichtet, besondere MalBnahmen zur IT-Sicherheit zu er-
greifen. Nach Einschatzung des Gesetzgebers werden aufgrund
der NIS-2-Richtlinie ab Oktober 2024 mehrere Zehntausend
weitere Unternehmen verpflichtet sein. Hinzu kommen Unter-
nehmen aus den Bereichen Post- und Kurierdienste, Abfall,
Lebensmittelversorgung, Chemie, digitale Dienste (etwa Such-



maschinen, Online-Marktplatze, Cloud-Services, soziale Netz-
werke), Industrie (unter anderem Maschinenbau, Fahrzeugbau,
Bau von Datenverarbeitungsgeraten) sowie Forschung.

Grundsatzlich gelten die Anforderungen fur Unternehmen mit
mehr als 50 Mitarbeitern und einem Jahresumsatz bzw. einer
Bilanzsumme von mehr als 10 Mio. EUR. Anbieter bestimmter
digitaler Dienste, wie z. B. von offentlich zuganglichen elektro-
nischen Kommunikationsdiensten oder von Vertrauensdiens-
ten, unterliegen zuklinftig unabhangig von lhrer Gréf3e den
gesetzgeberischen Anforderungen.

Gegenstand der NIS2-Richtlinie ist die Cybersecurity der
eigenen Netz- und Informationssysteme der betroffenen
Unternehmen. Darunter fallen zum Beispiel die eigene Netz-
werkinfrastruktur, interne IT- und Anwendungssysteme, IT-ba-
sierte Dienste gegeniber Dritten und industrielle Steuerungs-
systeme. Nicht betroffen ist - derzeit - die Cybersecurity der
durch das Unternehmen vertriebenen Hardware.

Ab Oktober 2024 mussen alle betroffenen Unternehmen
sicherstellen, dass ein angemessenes Risikomanagement fiir
Systeme und Anwendungen etabliert wird. Dafur muss die
Geschaftsfiihrung in Zukunft liber ausreichende Kenntnisse
und Fahigkeiten zur Erkennung und Bewertung von IT-bezo-
genen Risiken und deren Auswirkungen auf den Geschafts-
betrieb verfiigen. Dies macht regelmalig die Einfihrung

eines Information Security Management System (ISMS)
erforderlich. Teil des ISMS ist eine Risikoanalyse der eigenen
Informationssysteme und die Erstellung eines Konzepts fur die
Bewaltigung von Sicherheitsvorfallen. Letzteres umfasst Plane
zur Aufrechterhaltung des Betriebs, wie Backup-Management
und Wiederherstellungsmalinahmen, nach einem Notfall. Es
mussen SicherheitsmalRnahmen beim Erwerb, der Entwick-
lung und der Wartung von Netz- und Informationssystemen
etabliert werden.

Die Wirksamkeit der eigenen Risikomanagement-Malnahmen
muss regelmalig Uberprift werden. Die Mitarbeiter missen
zur Cybersicherheit geschult werden.

Die betroffenen Unternehmen werden zu MaRnahmen ver-
pflichtet, die die Cybersicherheit in der eigenen Lieferkette
sicherstellen. Dadurch konnen auch Zulieferer, die eigentlich
nicht in den Anwendungsbereich der Regelungen fallen, tber
Vertrage mit ihren Kunden zur Ergreifung von entsprechenden
Mafnahmen verpflichtet werden.

Es werden zudem Meldepflichten eingefiihrt: Sicherheits-
relevante Vorfalle mussen innerhalb von 24 Stunden bei der
zustandigen Stelle gemeldet werden. Eine erste Analyse
des Sicherheitsvorfalls soll dann innerhalb von 72 Stunden
gemeldet werden.

VerstoBe gegen die NIS2-Vorgaben werden buf3geldbewehrt
sein: Diese BuBgelder konnen - je nach Bedeutung des zu
sanktionierenden Unternehmens und Schwere des VerstofRes -

bis zu 10. Mio. EUR oder 2 % des Jahresumsatzes betragen.

Viele Details befinden sich noch in der Diskussion der natio-
nalen Gesetzgeber, die von der EU ausdriicklich ermachtigt
sind, auch strengere Regelungen zu erlassen. In Deutsch-
land wird mit einer Verabschiedung des Gesetzes im Marz
2024 gerechnet. In anderen Mitgliedstaaten konnte sich das
Gesetzgebungsverfahren weiter verzégern. Eine Umsetzung
bis Oktober 2024 wird fir die betroffenen Unternehmen also

herausfordernd.

Dabei zeichnen sich schon weitere gesetzgeberische Maf3-
nahmen zur |T-Sicherheit ab. Auf EU-Ebene wird der ,,Cyber
Resilience Act“ beraten. Damit sollen die Unternehmen nicht
nur fir ihre eigene Informationstechnik und Organisations-
struktur zu Mal3nahmen der Cybersicherheit verpflichtet
werden. Der Anforderungskatalog soll dann auch auf die von
den Unternehmen in den Verkehr gebrachten Produkte aus-
geweitet werden.

Betroffenen Unternehmen empfiehlt es sich daher, sich schon
frihzeitig mit den neuen Anforderungen vertraut zu machen.
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ

URHEBERRECHTLICHE

HERAUSFORDERUNGEN

Kl-generierte Bilder wie das ,,Portrait of Edmond de Belamy*
haben auf Kunstaktionen schon enorme Summen erzielt.
Angesprochen sind hier letztlich klassische Gegenstande des
Urheberrechts, das dem Schutz der Urheber von Werken der
Literatur, Wissenschaft und Kunst dient.

Tatsachlich wirft der Einsatz kiinstlicher Intelligenz zahlreiche
urheberrechtliche Fragen auf, von denen einige hier skizziert
werden sollen. Sie stellen sich zum einen beim ,,Training® der
KI. Diese benétigt grofle Datenmengen (sog. Input), anhand
derer sie ,lernen® kann. Hierbei konnen auch urheberrechtlich
geschiitzte Werke jeder Art betroffen sein. Fragen stellen sich
zum anderen auch bei den von der Kl gelieferten Ergebnissen
(sog. Output): Ist dieser Output selbst geschiitzt und wem ste-
hen Rechte daran zu? Werden durch die Nutzung der Ergeb-
nisse womaglich Rechte Dritter verletzt und wer haftet dafir?
Aufgrund der vielgestaltigen Erscheinungsformen kunstlicher
Intelligenz werden dabei stets die Umstande des jeweiligen Fal-

Spatestens die Veroffentlichung des
Chatbots ChatGPT hat auch der brei-
ten Offentlichkeit vor Augen gefihrt,

welche Moglichkeiten der Einsatz
kunstlicher Intelligenz bietet. Sie kann
Sachtexte oder Gedichte verfassen,
Bilder oder Videos erstellen, Musik

komponieren und vieles andere mehr.

les genau zu betrachten sein. Es lassen sich aber bereits heute
gewisse Leitlinien festhalten.

Auf der Ebene des ,Inputs“ ist eine - je nach den Umstanden
gegebene — urheberrechtlich relevante Verwertung bestehen-
der Werke jeder Art nur zulassig, wenn spezifische urheber-
rechtliche Schranken dies erlauben. Eine solche Schranke
kennt das Recht seit 2021 fiir das Text und Data Mining,
verstanden als automatisierte Analyse von einzelnen oder meh-
reren digitalen oder digitalisierten Werken, um daraus Informa-
tionen insbesondere Uber Muster, Trends und Korrelationen zu
gewinnen. Zu diesen Zwecken sind u.a. Vervielfaltigungen von
rechtmallig zuganglichen Werken erlaubt, bei denen sich der
Rechtsinhaber diese Nutzungen nicht selbst vorbehalten hat.

Die Frage nach bestehenden Rechten am ,,Output® ist auf den
ersten Blick schnell beantwortet. Als urheberrechtliches Werk
konnen nur personliche geistige Schopfungen geschiitzt sein.



Dies setzt insbesondere voraus, dass das fragliche Ergebnis auf
einem menschlichen Schaffen beruht. Schopfer eines Wer-
kes und damit Urheber kann immer nur ein Mensch sein, der
- so die Formulierung des Europaischen Gerichtshofs - seine
Personlichkeit zum Ausdruck bringt, indem er freie kreative
Entscheidungen trifft. Bisheriges Musterbeispiel fir ein solches
nicht vom Menschen geschaffenes ,Werk“ ist das von einem
Affen aufgenommene Selfie. Ein solches Ergebnis ist letztlich
gemeinfrei. Auch beim Einsatz kinstlicher Intelligenz liegt es
nahe, das menschliche Schaffen zu verneinen. Weitgehend an-
erkannt ist dies bei rein computer-generierten Texten, Bildern
und sonstigen Ergebnissen, bei denen ein Mensch allenfalls
den Impuls oder eine abstrakte Anweisung gibt. So wird es

bei Texten von ChatGPT gesehen, bei denen der Nutzer etwa
»nur® die Anweisung gibt, einen Text zu einem bestimmten
Thema zu liefern. Ob dies zu einer relevanten Rechtsschutz-
licke flhrt, die man — wie teilweise vorgeschlagen — etwa mit
neuen, zeitlich starker begrenzten Leistungsschutzrechten
fullen musste, erscheint durchaus zweifelhaft, wird aber
rechtspolitisch zu diskutieren sein.

In anderen Fallen wird urheberrechtlicher Schutz hingegen in
Betracht kommen. Es ist anerkannt, dass — urheberrechtlich
relevantes — menschliches Schaffen durchaus unter Einsatz
von (technischen) Hilfsmitteln erfolgen kann. Auch beim Ein-
satz kunstlicher Intelligenz wird die entscheidende Frage sein,
ob ein ausreichender menschlicher Einfluss auf das konkrete
Leistungsergebnis vorliegt — wurde dieses mit oder durch Kl
geschaffen? Oder wurde das Ergebnis der Kl vom Menschen
noch in urheberrechtlich relevanter Weise weiterentwickelt?
Praktisch handhabbare Kriterien fiir eine Abgrenzung mussen
noch erarbeitet werden. Es erschiene allerdings sehr weit-
gehend, bereits die konkrete Auswahl des ,Inputs®, also der
Trainingsdaten, durch einen Menschen fiir die Annahme einer
menschlichen Schopfung ausreichen zu lassen.

Auch prozessrechtlich kann es vor diesem Hintergrund noch
zu interessanten Fragestellungen kommen, zumal vom
Menschen bzw. der Kl ,,geschaffene” Ergebnisse haufig nicht
mehr zu unterscheiden sind. Kann daher derjenige, der wegen
der Ubernahme eines fremden Textes in Anspruch genommen
wird, nunmehr pauschal behaupten, der Text stamme womog-
lich gar nicht von einem Menschen und sei daher gemeinfrei?
Welche Darlegungsanforderungen werden insoweit den
(vermeintlichen) Urheber treffen?

SchlieBlich konnen auch — unabhangig davon, ob das Ergeb-
nis selbst schutzfahig ist — bei der weiteren Verwendung des
Arbeitsergebnisses durch den Nutzer der KI Urheberrechte
Dritter verletzt werden, indem er dieses speichert, veroffent-
licht oder sonst verwertet. Dies wird immer dann in Betracht
kommen, wenn das Ergebnis zu einem alteren geschutzten
Werk keinen ausreichenden Abstand halt und letztlich als
dessen (unfreie) Bearbeitung erscheint. Das ist vor allem
denkbar, wenn die KI mit vorbestehenden geschitzten Werken
ytrainiert“ wurde. Der Einwand, der rechtsverletzende Inhalt
stamme von der Kl, wird hier nicht weiterhelfen. So ist das
Vorliegen einer Urheberrechtsverletzung unabhangig von
einem Verschulden zu beurteilen und auch die Grundsatze
zur sog. zufalligen Doppelschopfung werden kaum fruchtbar
gemacht werden konnen.

Wer bei der Gestaltung von Texten, Bildern, Musik und ande-
ren Inhalten auf Kl zurlickgreift, darf fremde Urheberrechte
nicht aus den Augen verlieren, sowohl was den ,Input® als auch
was den ,,Output” angeht. Umgekehrt ,gehort” dem Nutzer
das Ergebnis in der Regel nicht. Auch die deutschen Gerichte
werden sich in naherer Zukunft gewiss den bisher nur in der
Literatur diskutierten Fragen stellen und praktikable Losungen
finden missen. Diese Entwicklung und auch ein mogliches ge-
setzgeberisches Eingreifen werden wir bei SOH mit Spannung
beobachten und begleiten.

VON:
DR.ANDREAS

- STARCKE
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Dass in einem Rechtsstreit alle Beteiligt
pars“). Darum haben wir die kiinstliche |
derungen beim Einsatz von Kl bestehen.

Der Einsatz kinstlicher Intelligenz ((Q) bringt eine'Vlel_-za
von urheberrechtlichen Herausforderungen mit sich, die : o
sich in verschiedenen Bereichen manifestieren konnen.

Hier sind einige der wichtigsten Aspekte:

01 Urheberrechtsverletzungen: KI-Systeme konnen
geschitzte Werke wie Texte, Bilder, Musik und Videos erstel-
len, die dem Urheberrecht unterliegen. Die Herausforderung
besteht darin, festzustellen wer der Urheber dieser Werke ist
und wie das Urheberrecht angewendet wird, wenn es von einer
Maschine erstellt wurde.

02 Urheberrechtliche Haftung: Wer ist fir urheberrechtliche
Verletzungen durch Kl verantwortlich? Ist es der Entwickler
des KI-Systems, der Benutzer oder die Maschine selbst? Die
rechtliche Zuordnung von Verantwortung ist komplex und
kann je nach Jurisdiktion variieren.

03 Fair Use und Urheberrechtsausnahmen: Der Einsatz von
Kl zur Erstellung von Werken, die auf geschitztem Material
basieren, wirft Fragen beziiglich der Anwendung von Fair Use
und anderen Urheberrechtsausnahmen auf. Es ist oft schwierig
zu bestimmen, ob die Verwendung angemessen und legal ist.

04 Urheberrechtliche Filter: Plattformen und Dienstanbieter
setzen K|-Systeme ein, um urheberrechtsverletzende Inhalte
zu erkennen und zu entfernen. Dies kann zu Fehlalarmen fiih-
ren und die Meinungsfreiheit beeintrachtigen.

VON:
CHATGPT

Kl Systerﬁé nutzen O‘F._ groBe Mengen an Daten, die urheber-

rechtlich geschutzt smd Der ZugnFF auf und die Verwendung
solcher Daten mussen im Elnklang mit den Datenschutz-
und Urheberrechtsbestlmmungen stehen.

06 Rechte an Trainingsdaten"' Die Dat.'er"\: die zﬁr'Schulung
von Kl- Systemen verwendet werden konnen urheberrechtlich
geschiitzt sein. Die Frage, ob und W|e dlese Daten verwendet

werden konnen, ist entscheldend

07 Open Source und Lizenzié;'i.._x..r_'.:g'_-V_'_ue.;l'é-

sowohl fiir die Umgehung als auch
Systeme verwendet werden. I

solcher Systeme.

10 Ver5nderungeri i
Art und Weise, wie k
was die Grenzen des L
Dies erfordert eine A

Die urheberrechtliche
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KURZ VORGESTELLT S
UNIBAIL-RODAMCO A
WESTFIELD , e

Wer kennt sie nicht — das Westfield Centro in Oberhausen, den Ruhr Park in
Bochum, die Gropius Passagen in Berlin oder die Riem Arcaden in Minchen -
nicht zu vergessen das Minto in Monchengladbach und die Diisseldorf Arcaden?

Diese Uberregional bekannten Einkaufszentren sind wahre Magneten und ziehen jedes
Jahr Millionen Besucher an, das Westfield Centro als das grofite Einkaufszentrum
Deutschlands jahrlich gar Uber 15 Mio. Das Erfolgskonzept ist bestechend einfach: Es
sind moderne Retail- und Freizeitdestinationen mit auflerordentlich hoher Aufent-
haltsqualitat. Hinter diesem Erfolg steht die Unibail-Rodamco-Westfield Germany
GmbH (URW). Sie betreibt in Deutschland insgesamt 20 Shopping Center mit zu-
sammen Uber 1,6 Mio. m? Handelsflache. Als Partnerin der Kommunen engagiert sich
URW bei der Erneuerung sowie Modernisierung urbaner Raume und fokussiert sich
auf das Ziel, einen positiven okologischen, sozialen und wirtschaftlichen Einfluss auf
die Stadte und Gemeinschaften auszutben.

Seit 2015 sitzt URW in der Dusseldorfer Airport City und beschaftigt deutschland-
weit rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Ein aktuelles Leuchtturm-Projekt von URW ist das Mixed-use-Neubauprojekt West-
field Hamburg-Uberseequartier in der Hamburger HafenCity. Attraktive Kultur- und
Freizeitangebote werden mit modernen Einkaufs- und Entertainmentkonzepten und
gar mit einem innovativen Kreuzfahrtterminal kombiniert. So entsteht in der Hanse-
stadt ein pulsierender Treffpunkt fiir Einheimische und Besucher.

SOH betreut und berat URW anwaltlich in allen Fragen des gewerblichen Rechts-
schutzes. ,Wir setzen seit vielen Jahren auf das top eingespielte Team von SOH,
dessen Erfahrungen, High-End-Expertise und Pragmatismus wir au8erst schatzen®,

so Philipp von Wallenberg, Head of Legal bei URW. Auch wir bei SOH sagen

Danke fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit!

SOH - DAS MAGAZIN DER KANZLEI
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Da auch im Gesundheitswesen die Digitalisierung fortschrei-
tet, entwickeln sich neue Behandlungsmaoglichkeiten, teilweise
auch ohne unmittelbaren Arzt-Patienten-Kontakt. Uber die
Ausweitung der Fernbehandlungsmoglichkeit und das sog.

E-Rezept hatten wir bereits in den SOH News Nr.16 berichtet.

Gerade im Zusammenhang mit bildgebenden Verfahren

(z.B. Magnetresonanztomographie, Computertomographie
und Rontgen) kommt zunehmend Kl zum Einsatz, um Bildauf-
nahmen zu analysieren. Durch Algorithmen werden Signal-
intensitat oder Veranderungen in der Dichte erkannt, wodurch
mogliche Schadigungen oder Storungen identifiziert werden
konnen, beispielsweise bei malignen Tumoren.

Auch im Bereich von Laboruntersuchungen wird Kl eingesetzt,
um Auffalligkeiten im Blutbild des Patienten festzustellen. In
der Neurologie konnen Kl-gestltzte Auswertungen von Ge-
hirn-Scans einen wichtigen Beitrag zur Friiherkennung, z.B.
von Alzheimer-Erkrankungen leisten. In der Kardiologie ist KI
in der Lage, Langzeit-EKGs auszuwerten und Rhythmussto-
rungen binnen Sekunden zu erkennen.

In der Chirurgie kommt Kl ebenfalls zum Einsatz. Der derzeit
fortschrittlichste chirurgische Roboter ,,DaVinci ermoglicht

KUNSTLICHE
INTELLIGENZ
ARZTLICHE HAFTUNG
IM TECHNISCHEN
ZEITALTER

komplexe Eingriffe. So konnen z. B. laparoskopische Prostatek-
tomien und Zystektomien kontrollierter durchgefihrt werden,
indem der Roboter unwillkirliche Bewegungen des Opera-
teurs ausgleicht. In Zukunft sollen die Roboter daruber hinaus
mittels entsprechender KI-Anwendungen Daten aus Vorunter-
suchungen und aus vorangegangenen Operationen auswerten
und auf Grundlage dessen die chirurgischen Instrumente op-
timal lenken oder sich selbstandig neue Operationstechniken
erarbeiten.

Das grof3te Potential zur Erleichterung von klinikinternen
Ablaufen durfte der Kl derzeit im Rahmen der Dokumentation
zukommen, da sie geeignet ist, den zeitlichen Aufwand fiir
Arztinnen und Arzte zu verringern. Jedoch hat sich in diesem
Zusammenhang gezeigt, dass die Kl nicht immer zuverlassig
den Behandlungsverlauf wiedergibt, sondern teilweise Unter-
suchungsmalinahmen, Diagnosen etc. unzutreffend dokumen-
tiert, weil der Verlauf nach Wahrscheinlichkeiten rekonstruiert
wird.

Hilfreich kann der Einsatz von Kl im Rahmen der Verwaltung
von Patientendaten sein, um Mehrfachuntersuchungen oder
auch die Verordnung kontraindizierter Medikamente zu ver-
meiden. Auch konnen die Algorithmen beispielsweise durch die
Analyse einer groflen Menge von Vergleichsdaten zu individuell
auf den Patienten abgestimmten Behandlungsvorschlagen
flhren. Allerdings bestehen Risiken, z. B. wenn nicht alle Vor-
untersuchungen hinterlegt wurden oder es zu Namensver-
wechslungen kommt.

Auf Grund der hohen Anzahl der ausgewerteten Daten kann
zwar ein fehlerfrei programmierter Algorithmus eine hohere
Entscheidungsevidenz bewirken als ein einzelner Arzt, der auf
sein personliches Wissen und die Fachliteratur beschrankt ist.
Problematisch ist jedoch, dass fur den einzelnen Nutzer in aller
Regel nicht erkennbar ist, wie ein Algorithmus zu seinem
Ergebnis gekommen ist.



Die Kl zeichnete sich zudem dadurch aus, dass sie selbst ler-
nend und in der Lage ist, sich durch die Analyse von verarbei-
teten Daten kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dies kann zu
unzutreffenden Diagnosen oder Therapievorschlagen fiihren.

Bei der Schadigung eines Patienten stellt sich daher die Frage,
welche Folgen es fur die arztliche Haftung hat, wenn dieser
nicht ausschlieBlich selbst die Behandlungsentscheidung trifft,
sondern diese maf3geblich durch eine Kl-basierte Software
getroffen wird, indem durch Auswertung einer grof3en Zahl von
Daten gezielt auf den individuellen Patienten zugeschnittene
Therapievorschlage erfolgen oder Diagnosen gestellt werden.

Anerkannt ist, dass der Arzt bei Einsatz von technischem Ge-
rat (z. B. Elektrokauter zur Blutstillung) regelmalig fur dessen
Funktionsfahigkeit haftet, so dass sich die Frage stellt, ob er
sich auch Funktionsstorungen der Kl zurechnen lassen muss.

Insbesondere bei ungepriifter Anwendung birgt der Einsatz von
Kl ein besonderes Haftungsrisiko, weil der Arzt dem Patienten
grundsatzlich eine sorgfaltige Behandlung entsprechend dem
geltenden Stand der medizinischen Wissenschaft schuldet (sog.
arztlicher Standard). Daher besteht zum jetzigen Zeitpunkt
zwar keine Pflicht, Kl einzusetzen, weil sich diese Technik noch
in der Erprobungsphase befindet. Wenn allerdings der Arzt sich
dazu entschliel3t, diese zu verwenden, ist er auch gehalten, sich
mit der generellen Funktionsweise der Kl-Software vertraut zu
machen, und ihn trifft eine entsprechende Instandhaltungs-

und Wartungspflicht.

Die Kl-Software, die zur Behandlung oder Diagnostik ein-
gesetzt wird, stellt im Ubrigen ein Medizinprodukt dar, so dass
gefordert werden kann, dass der Arzt sich auf die Nutzung
einer zertifizierten KI-Software zur Behandlung oder Diagnose
beschrankt, um keine Pflichtverletzung zu begehen.

Setzt ein Krankenhaus oder eine Arztpraxis Kl ein, ist zu
empfehlen, technisch versiertes Personal einzustellen und die
Arztinnen und Arzte, in deren Fachbereich die Kl zur Anwen-
dung kommen soll, in die Verwendung der Kl einzuweisen. Da
noch keine Leitlinien fur den klinikinternen Einsatz von Kl exis-
tieren, sollten hausinterne Standards im Zusammenhang mit K
erarbeitet werden. Diese sollten beispielsweise Wartungsinter-
valle, Schulungen, Bedienungsanweisungen sowie ein Fehler-
management vorsehen. Ferner sollte ein Bewusstsein dafur
geschaffen werden, dass Kl arztliche Entscheidungen nicht
ersetzen kann, sondern lediglich der Unterstiitzung und ggf.
der Vereinfachung von Arbeitsablaufen dienen soll. Arztinnen

und Arzte diirfen sich daher nicht auf die K| verlassen, sondern
es ist stets eine eigene Priifung des Sachverhalts erforderlich.

Besonders flir eine Therapieentscheidung hat der Behandler
eine sorgfaltige Abwagung zwischen den Methoden vor-
zunehmen, die dem aktuellen Standard entsprechen, und

der Methode, die die Kl als individuelle Behandlung fir den
Patienten vorschlagt. Diese darf er nur anwenden, wenn

nach entsprechender Priifung davon auszugehen ist, dass der
Nutzen etwaige Risiken iberwiegt. Gerade die Moglichkeit,
eine individuellere auf den Patienten abgestimmte Behandlung
zu realisieren, kann allerdings auch zu einer Risikominimierung
fuhren.

Eine Haftung gegenlber dem Patienten erfordert jedoch ein
Verschulden des Behandlers. Da dieser im Einzelfall mog-
licherweise den Fehler nicht vorhersehen konnte, weil es sich
um einen selbst lernenden Algorithmus handelt, durfte ein
Verschulden oftmals ausscheiden mit der Konsequenz einer
Haftungsliicke zu Lasten des Patienten. Denkbar ist daher,
dass zuklinftig eine Risikolagerung in Richtung der Hersteller
von Kl-Systemen zu verzeichnen sein wird mit der Maglichkeit
der Schaffung haftungsersetzender Versicherungen als Alter-
native zur Individualhaftung.

Wegen der geschilderten Risiken ist in jedem Fall zu fordern,
dass der Arzt den Patienten Uber die geplante Anwendung von
Kl aufklart und darauf aufmerksam macht, dass die Moglichkeit
der Verwirklichung unbekannter Risiken besteht. Im Ergebnis
stellt die Anwendung von Kl eine Art Neulandmethode dar, fir
die besonders intensive Aufklarungspflichten gelten. Letztlich
obliegt dem Patienten dann die wohluberlegte Entscheidung,
ob im Rahmen der Behandlung K| eingesetzt werden soll.

PROF. DR.
EGINE CRAMER

SOH - DAS MAGAZIN DER KANZLEI
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WINDENERGIE AUF
DEM VORMARSCH

KEIN STURM IA
WASSERGLAS

»Bei uns kommt der Strom aus der Steckdose.” Wenige
werden heute noch so einfach und lapidar antworten, wenn sie
auf die eigene Stromversorgung angesprochen werden. Der
bereits vollzogene Auslauf der Kernkraftnutzung zur Strom-
erzeugung, das absehbare Ende der Kohleverstromung und die
Herausforderungen fiir die sichere Gasversorgung angesichts
des — auf absehbare Zeit — dauerhaften Ausfalls Russlands als
verlasslicher und akzeptabler Vertragspartner begrunden ganz
erhebliche Herausforderungen fiir die Stromversorgung in
Deutschland.

Die gegenwartige Energiewende erfordert Veranderungs-
bereitschaft allerorten. Verzicht allein und Deindustrialisierung
sind indes keine Optionen. Es bedarf vielmehr erheblicher
Anstrengungen zur Substituierung wegfallender Kapazitaten,
insbesondere des ziigigen Ausbaus der Stromerzeugung aus
erneuerbaren Energien.

Bl Ko ke

energie eine hefauSragehdé Bedeutung

%erzeugten Strom betrug im ersten
'lag damit 3% uber dem Anteil im

ersten Halbjahr 2022. Gleichwohl ging der,Ausbau der Wind-

kraft in'den letzten Jahren, insbesondere an Land, nur relativ
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Halbjahr 202328,6%

langsam voran. Griinde waren vor allem eine lange Genehmi-
gungsdauer sowie eine Vielzahl von Klageverfahren; Klagen mit
Bezug zur Windkraft waren neben Klagen in Asylverfahren

die haufigsten Klagen vor Verwaltungsgerichten.

Was hat sich geandert, das auf einen zugigeren Ausbau
hoffen lasst?

Windkraftanlagen gehoren aufgrund ihres Charakters und
Storpotentials in den baurechtlichen Auf3enbereich. Sie sind
dort grundsatzlich genehmigungsrechtlich privilegiert. Aller-
dings ist den Gemeinden in der Vergangenheit die Moglichkeit
gegeben worden, in ihrem Gemeindegebiet die Windkraft
planerisch auf bestimmten Flachen zu konzentrieren (sog.
Konzentrationszonen) und sie damit im restlichen




Gemeindegebiet im Wesentlichen auszuschlieBen. Gerade
die Auswahl dieser Flachen war fehleranfallig und Anlass fiir
die oben beschriebenen Klagen sowohl der Anlagenbetreiber
als auch von Anwohnern. Die Klagen sind dabei mit mehreren
Zielrichtungen denkbar: Nichtbericksichtigte Flacheninhaber
konnen die Aufnahme in die Konzentrationszonen verfolgen
und Betroffene innerhalb der Konzentrationszonen konnen
sich gegen deren Festsetzung wehren.

Hier ist der Bundesgesetzgeber u.a. mit dem Windenergie-
flachenbedarfsgesetz tatig geworden. Dieses sieht die Festset-
zung so genannter Windenergiegebiete vor, die fir Anlagen fiir
die Erzeugung von Strom durch Windenergie an Land genutzt
werden konnen. In jedem Bundesland ist ein gesetzlich fest-
gelegter prozentualer Anteil der Landesflache auszuweisen (der
Flachenbeitragswert), der bei den Flachenlandern bis zum Jahr
2032 zwischen 1,8 und 2,2 % der Landesflache betragt. Ein
niedrigerer Wert ist bereits bis zum Jahr 2027 zu erreichen.
Grundlage fur den Verteilungsschlissel bilden die Ergebnisse
einer umfangreichen Flachenpotential-Studie im Auftrag des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz. Damit
soll auch eine gleichmaBigere Verteilung der Windenergieanla-
gen zwischen den Bundeslandern erreicht werden. Wird dieser
Flachenbeitragswert nicht rechtzeitig erreicht, so kann ein
Anspruch auf Genehmigung von Anlagen fiir die Nutzung von
Windenergie auch auBBerhalb festgesetzter Flachen bestehen
(was bislang auBBerhalb der Konzentrationszonen weitgehend
ausgeschlossen war); eine weitere ,,Sanktion® ist, dass Landes-
gesetze, die Mindestabstande zur Wohnbebauung regeln, nicht
mehr anzuwenden sind.

Darauf wollen die Bundeslander jedoch nicht warten. So hat
sich beispielsweise die nordrhein-westfalische Landesregie-
rung zum Ziel gesetzt, die Ausweisziele bereits deutlich eher
zu erreichen. Schon bis 2025 sollen 1,8 % der Landesflache
fir Windenergie ausgewiesen werden, was weitergehende
gesetzgeberische MalBnahmen notwendig macht. Hierbei sind
insbesondere die landesplanerischen Voraussetzungen anzupas-
sen. Dies erfolgt regelmalig uber sogenannte Landesentwick-
lungsplane, die Ziele und Grundsatze der Raumordnung auch
flr Windenergienutzungen enthalten. In den nachgelagerten
Regionalplanen sind sodann Vorranggebiete fiir die Nutzung
der Windenergie festzulegen. Hier findet die hauptsachliche
Abwagung mit anderen hochrangigen Belangen statt. Wind-
energienutzungen dirfen etwa regelmal3ig nicht mit sonstigen

Zielfestlegungen, z. B. hinsichtlich der Ausweisung von Wald-
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gebieten und ihrer Inanspruchnahme, kollidieren. Insoweit hat
das Land Nordrhein-Westfalen mit einem Erlass zur Auslegung
und Umsetzung von Festlegungen des Landesentwicklungs-
plans Nordrhein-Westfalen bereits Ende 2022 Klarstellungen
geschaffen, wie und unter welchen Umstanden nachhaltig
beeintrachtigte Waldflachen (sog. Kalamitatsflachen) fur
Windenergieanlagen genutzt werden konnen.

Wie jede Erleichterung von GrofBvorhaben wird auch die
Unterstltzung des Ausbaus der Windenergie von kritischen
Stimmen begleitet. Wahrend einerseits im Rahmen der
Energiewende dem Verzicht auf fossile Energietrager das Wort
geredet wird, bestehen andererseits nahezu entsprechende
Vorbehalte gegen alternative Energietrager, wenn diese — wie
etwa Windenergieanlagen - nicht gleichsam storungs- und
beeintrachtigungsfrei errichtet und betrieben werden konnen.
Wie bei jeder Planung ist auch hier ein nuchterner Blick auf
die rechtlichen und kaufmannischen Rahmenbedingungen
geboten. Denn von einer Privilegierung oder Verschonung der
erneuerbaren Energien seitens ,klagefreudiger” Interessen-
vertreter kann nicht ausgegangen werden. Ob die Arbeit der
Verwaltungsgerichte weniger wird, muss sich in Zukunft also
erst noch zeigen.

VON:
'iDR.CHRISTIANE

WILKENING
|

DR.HANS-JORG
SCHULZE
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AUS- UND ABSONDERUNGSRECHTE
SICHERE RECHTSPOSITIONEN IN
DER INSOLVENZ DES GESCHAFTS-

PARTNERS?

Die Zahl der Unternehmensinsolvenzen nimmt derzeit be-
trachtlich zu. Folge sind oftmals erhebliche Forderungsaus-
falle. Denn vor Stellung eines Insolvenzantrags offen gebliebe-
ne Forderungen sind haufig nur als Insolvenzforderungen mit
einer geringen Insolvenzquote im einstelligen Prozentbereich
realisierbar.

Vereinbarte Sicherungsrechte konnen dagegen die Rechts-
position in der Insolvenz eines Geschaftspartners deutlich ver-
bessern, soweit sie nicht dem Risiko einer Insolvenzanfechtung
ausgesetzt sind. Die Geltendmachung solcher Sicherungsrech-
te in der Insolvenz ist gleichwohl mit gewissen Herausforde-
rungen verbunden.

RECHTSPOSITION DES GESICHERTEN
GLAUBIGERS

Die Rechtsposition des Glaubigers in der Insolvenz hangt

von der Art seines Sicherungsrechts ab. Dabei wird insolvenz-
rechtlich zwischen Aussonderungs- und Absonderungsrechten
differenziert.

Aussonderungsrechte

Aussonderungsrechte gewahren einen Anspruch auf Heraus-
gabe des gesicherten Gegenstands. Aussonderungsrechte
folgen aus dinglichen und personlichen Rechten, wie zum Bei-
spiel dem Eigentum (u.a. der vereinbarte einfache Eigentums-
vorbehalt im Rahmen einer Lieferbeziehung). Ob und unter
welchen Umstanden beispielsweise das Nutzungsrecht eines
Lizenznehmers ein Aussonderungsrecht begriindet, ist dagegen
eine hoch umstrittene Rechtsfrage.

Der aus de ussonderungsrecht folgende Herausgabean-
spruch kann im Einzelfall zwecks Fortfihrung des schuldneri-
schen Unternehmens entweder durch gerichtliche Sicherungs-
anordnung im vorlaufigen Insolvenzverfahren oder generell

durch gesetzliche Regelung eingeschrankt sein.

Absonderungsrechte

Weitaus haufiger wird ein Absonderungsrecht vorliegen,
welches dem gesicherten Glaubiger das Recht auf eine
vorzugsweise Befriedigung aus dem Wert des betreffenden
Gegenstandes gewahrt. Hierzu ist das Absonderungsgut regel-
malig im Rahmen eines freihandigen Verkaufs oder einer Ver-
steigerung zu verwerten, wobei der Verwertungserlos in
gewissen Umfang (ggf. abzgl. Kosten) dem gesicherten Glau-
biger zusteht. Absonderungsrechte ergeben sich regelmalig
aus folgenden Sicherungsrechten: verlangerter und erweiterter
Eigentumsvorbehalt, Sicherungsiibereignung (auch Raum-
sicherungsubereignung), Forderungsabtretung (auch Global-
zession), Pfandrechte und Grundpfandrechte (Grundschuld
und Hypothek).

Absonderungsberechtigten Glaubigern steht haufig auch
noch die dem Sicherungsrecht zugrundeliegende (Zahlungs-)
Forderung gegen den insolventen Geschaftspartner zu, die
sie — neben der Verfolgung des Absonderungsrechts - als
Insolvenzforderung zur Insolvenztabelle anmelden sollten.

Im Falle einer erfolgreichen Verwertung des Absonderungs-
rechts ware die Insolvenzforderung um den erhaltenen
Verwertungserlos zu kirzen.



Wer zur Verwertung befugt ist, regelt fur das ercffnete In-
solvenzverfahren das Gesetz. Danach ist insbesondere der
Insolvenzverwalter zur Verwertung beweglicher Gegenstande
und abgetretener Forderungen berechtigt. In anderen Fallen
kann das Recht zur Verwertung dem gesicherten Glaubiger
zustehen. Die Abgrenzung kann im Einzelfall streitig sein. So
hat der Bundesgerichtshof erst kirzlich entschieden, dass die
Befugnis zur Verwertung von Markenrechten, an denen ein
Absonderungsrecht bestand, dem gesicherten Glaubiger zu-
steht. Ein vorlaufiger Insolvenzverwalter ist dagegen keines-
falls berechtigt, etwaige mit Absonderungsrechten belastete
Gegenstande, Forderungen oder Rechte ohne Zustimmung des
gesicherten Glaubigers zu verwerten. In diesem Verfahrenssta-
dium werden daher nicht selten sogenannte Verwertungsver-
einbarungen geschlossen.

HERAUSFORDERUNGEN BEI DER GELTEND-
MACHUNG VON AUS- UND ABSONDERUNGS-
RECHTEN

Die Geltendmachung von Aus- und Absonderungsrechten
birgt Herausforderungen, wie nachfolgende Themen und
Fragestellungen exemplarisch aufzeigen sollen:

Aus- und Absonderungsrechte sollten so friih wie moglich
gegentiber dem vorlaufigen Insolvenzverwalter angezeigt
und belegt werden; der gesicherte Glaubiger tragt insofern
die Darlegungs- und Beweislast.

Zudem kann es im Einzelfall sinnvoll sein, mit Kenntnis vom
Insolvenzantrag gegenliber dem insolventen Geschaftspartner
und dem (vorlaufigen) Insolvenzverwalter etwaige im Zusam-
menhang mit den Sicherungsrechten erteilte Ermachtigungen
zur Forderungseinziehung, WeiterverauBerung oder Verarbei-
tung zu widerrufen. Denn haufig lasst sich der Status quo der
Sicherungsrechte so erhalten. Dem aus- bzw. absonderungs-
berechtigten Glaubiger steht grundsatzlich ein Recht auf
Information zum Zustand seiner Sicherungsrechte zu.

Weil die Kooperationsbereitschaft des (vorlaufigen) Insolvenz-
verwalters bereits zu diesem Zeitpunkt haufig gering sein wird,
sollte fur einen umfanglichen Erhalt der Aus- und Absonde-
rungsrechte anwaltlicher Rat eingeholt werden.

Zudem konnen sich weitere Rechtfragen ergeben, wenn meh-
rere Sicherungsglaubiger ein Aus- oder Absonderungsrecht
an ein und demselben Gegenstand geltend machen.

Auch kann die Abgrenzung zwischen Aussonderungs- und
Absonderungsrechten im Einzelfall rechtlich schwierig sein,
wenn beispielsweise neben einem einfachen Eigentumsvorbe-
halt - wie regelmalig — auch verlangerte und/oder erweiterte
Eigentumsvorbehaltsrechte vereinbart sind.

Bei groen Warenlagern stellt die Zuordnung der Aus- oder
Absonderungsrechte an einzelnen Gegenstanden zu den ent-
sprechenden Sicherungsglaubigern haufig ein tatsachliches
Problem dar. In diesem Fall ware dann eine Rechtsdurchset-
zung im Rahmen eines sog. Sicherungspools (Lieferantenpool)
zu erwagen.

Insgesamt zeigt die Vielzahl an tatsachlichen und rechtlichen
Themen sowie deren Komplexitat, dass bei der Geltendma-
chung von Aussonderungs- und Absonderungsrechten in-
solvenzrechtliche Expertise gefragt ist und diese schlussendlich
ein entscheidender Erfolgsfaktor sein kann.

VON:
R. MARINA
DAMS
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UPDATE NACHHALTIGKEIT
AKTUELLE ENTWICKLUNGEN UND
GESETZESVORHABEN IM BEREICH
ESG

Der regulatorische Rahmen im Bereich
Nachhaltigkeit und ESG (Environment ~

Social — Governance) wachst rasant. Ge-

rade auch mittelstandische Unternehmen
rucken in den Blick nationaler und euro-
paischer Vorgaben. Der Artikel gibt einen
Uberblick tiber ausgewahlte aktuelle Ent-
wicklungen und Gesetzesvorhaben auf

nationaler und europaischer Ebene.

In diesem Jahr fanden gleich zwei unserer Frﬂhmorgendlichen

Veranstaltungen (,,Powerbreakfasts®) statt. Beide Veranstal-
tungen wiesen einen Bezug zum Thema Nachhaltigkeit auf
und haben erfreulichen Anklang gefunden. Die bei starkenden
Speisen und Kaffee gefiihrten Gesprache haben gezeigt, dass
Nachhaltigkeit fir Unternehmen vielgestaltige Fragen aufwirft.

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Wie wir bereits im letzten Jahr (SOH News Nr. 18) berich-
q' teten, sind viele mittelstandische Unternehmen kiinftig kraft
Mehr zum Powerbreakfast auf Seite 09. verpflichtet. Grundlage hierfur ist eine neue EU-Richtlinie,
die ,,Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).
Die Richtlinie ist Anfang 2023 in Kraft getreten und muss
spatestens bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umgesetzt

Gesetzes zur Berichterstattung uber Nachhaltigkeitsaspekte

werden.

Zur Berichterstattung verpflichtet sind kiinftig alle Kapital-
gesellschaften sowie die ihnen gleichgestellten Rechtsformen



(z.B. die GmbH & Co. KG), die zum Bilanzstichtag zwei der drei
folgenden Kriterien erfiillen: mehr als 250 Beschaftigte, eine
Bilanzsumme von mehr als 20 Mio. Euro und/oder einen Net-
toumsatz von mehr als 40 Mio. Euro. Dartber hinaus werden
auch kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Borsenno-
tierung erfasst mit Ausnahme von Kleinstunternehmen. Damit
hat sich der Kreis der zur Berichterstattung tiber ESG-Aspekte
verpflichteten Unternehmen erheblich erweitert. Es sind nicht
langer in erster Linie nur kapitalmarktorientierte Gesellschaften
betroffen, sondern auch viele mittelstandische Unternehmen -
schatzungsweise rund 15.000 allein in Deutschland.

Die meisten mittelstandischen Unternehmen mussen erstmals
fir das Geschaftsjahr 2025 (Berichterstattung im Jahr 2026)
systematisch Uber Nachhaltigkeitsaspekte berichten. Die
Berichterstattung hat als Bestandteil der handelsrechtlichen
Rechnungslegung innerhalb eines separaten Abschnitts des
Lageberichts zu erfolgen. Auch ist verpflichtend eine externe
Prifung, z.B. durch einen Wirtschaftspriifer, vorgeschrieben.
In Summe werden damit die Rahmenbedingungen der unter-
nehmerischen Nachhaltigkeitsberichterstattung in weiten
Teilen denen der finanziellen Berichterstattung angeglichen.
Uber welche Nachhaltigkeitsaspekte und in welcher Form im
Einzelnen zu berichten ist, ist in Gestalt europaischer Be-
richtsstandards im Einzelnen vorgegeben. Mit den ,,European
Sustainability Reporting Standards“ (ESRS) werden europa-
weit einheitliche Regelungen zum ESG-Reporting eingefiihrt.
Das erste Paket der ESRS hat die EU-Kommission im Sommer
2023 vercffentlicht, weitere — insbesondere branchenspezi-
fische - Standards sollen folgen.

Die derzeit veroffentlichten ESRS bestehen aus zwolf
Einzel-Standards. Zwei Standards sind ,,cross-cutting® und
beschreiben unter anderem, wie bei der ldentifizierung und
Beschreibung berichtswesentlicher Aspekte (sog. Wesent-
lichkeitsanalyse) vorzugehen ist. Demnach sind bestimmte
Angaben immer berichtspflichtig (z. B. das Bestehen eines
Ubergangsplans zum Klimaschutz). Uber andere Themen ist
hingegen nur zu berichten, wenn diese in finanzieller oder
nichtfinanzieller Hinsicht von wesentlicher Bedeutung fiir

das Unternehmen sind. Die verbleibenden zehn Standards
behandeln jeweils ein Unterthema des bekannten ESG-Dreik-
langs (z. B. den Klimawandel, Umweltverschmutzung oder
Mitarbeiterbelange). Insgesamt geben die ESRS tber 80 sog.
»Disclosure Requirements® vor, also einzelne Nachhaltigkeits-
aspekte mit jeweils einer naheren Beschreibung qualitativer
und quantitativer Datenpunkte, die veroffentlicht werden
mussen bzw. sollen.

Die Berichtsstandards lassen erkennen, dass Unternehmen
kiinftig sehr detailliert und teils in Gestalt harter Kennzahlen
(z.B. zu CO2-Emissionen und Reduktionszielen) tber Nach-
haltigkeitsaspekte berichten missen. Dabei liegt das Augen-
merk nicht nur auf der unmittelbaren Wertschopfung des
berichtspflichtigen Unternehmens, sondern auch auf den
vor- bzw. nachgeschalteten Lieferbeziehungen. Fur betroffene
Unternehmen ist es ratsam, sich maglichst friihzeitig mit den
Vorgaben vertraut zu machen und tber ihre Umsetzung nach-
zudenken. Insbesondere sollten Kompetenzen und Starken
innerhalb des eigenen Unternehmens fiir die Sammlung von
relevanten Informationen identifiziert sowie klare Berichtswe-
ge fir ihre Weitergabe definiert werden.

LkSG

Bereits seit dem 1. Januar 2023 gilt in Deutschland das Liefer-
kettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) fur alle Unternehmen
mit Sitz in Deutschland und mehr als 3.000 Beschaftigten.
Zum 1. Januar 2024 wird der Kreis der betroffenen Unterneh-
men erweitert. Das LkSG gilt dann auch fiir Unternehmen mit
mehr als 1.000 Beschaftigten. Wie die Bezeichnung bereits
erahnen lasst, erlegt das Gesetz den erfassten Unternehmen in
erster Linie Sorgfaltspflichten zur Einhaltung von Menschen-
rechten und Umweltbelangen auf - nicht nur in Bezug auf den
eigenen Geschaftsbereich, sondern auch entlang der gesamten
Lieferkette.

Eine dieser zentralen Sorgfaltspflichten ist die Einrichtung ei-
nes Risikomanagements sowie die Durchfihrung regelmaliger
Risikoanalysen, um menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken in der Lieferkette zu erkennen und durch Praventions-
malinahmen zu minimieren. Ferner mussen die dem deutschen
Lieferkettengesetz unterworfenen Unternehmen ein unter-
nehmensinternes Beschwerdeverfahren einrichten.
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Damit soll Hinweisgebern ein Meldekanal zur Verfigung
gestellt werden, um auf die Verletzung menschenrechtlicher
oder umweltbezogener Pflichten entlang der Lieferkette
hinzuweisen.

Weil das deutsche Lieferkettengesetz die Verantwortung
bewusst nicht an der Bordsteinkante des Betriebsgelandes
enden lasst, treffen die Unternehmen auch Sorgfaltspflichten
beziiglich ihrer unmittelbaren Zulieferer. Geboten ist deshalb
unter anderem die Einholung vertraglicher Zusicherungen der
unmittelbaren Lieferanten, dass diese den jeweiligen Code of
Conduct des Unternehmens auch einhalten, sowie die Prifung
der Einhaltung dieser Zusicherungen.

Dass diese Verpflichtungen kein zahnloser Tiger sind, hat das
fir die Uberwachung und Durchsetzung zustandige Bundes-
amt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) im Frihjahr
dieses Jahres durch eine ,,Massenabfrage® klar gemacht. In
Schreiben an knapp 80 Unternehmen verlangte das BAFA
Auskinfte darlber, welche MaBnahmen die Unternehmen zur
Errichtung des beschriebenen Beschwerdeverfahrens sowie zur
Festlegung der internen Verantwortlichkeiten fiir das LkSG-
Risikomanagement getroffen haben.

Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)
Noch nicht in Kraft getreten, im Zeitpunkt des Redaktions-
schlusses dieser SOH News aber bereits auf der Zielgeraden
parlamentarischer Abstimmung befindlich, ist die EU-Ver-
sion des LkSG, die sogenannte Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD). Ziel dieser Richtlinie ist die
Etablierung eines EU-weit einheitlichen Lieferkettenrechts,
bei dem Deutschland mit dem LkSG gewissermallen vorge-
prescht ist.

Wenngleich der Inhalt der EU-Richtlinie im Einzelnen noch
nicht feststeht, ist derzeit damit zu rechnen, dass der Anwen-
dungsbereich des Lieferkettenrechts mit der CSDDD noch
einmal ausgeweitet und auch Unternehmen mit weniger als
1.000 Mitarbeitern erfassen wird. Zudem sieht der Richtlinien-
Entwurf vor, dass Geschadigte einen zivilrechtlichen Anspruch
auf Entschadigung durch das verantwortliche Unternehmen
erhalten sollen.

EU-Entwaldungsverordnung

Ein weiterer Baustein der EU-Nachhaltigkeitsstrategie ist die
Entwaldungsverordnung, die im Juni 2023 im EU-Amtsblatt
vercffentlicht wurde. Die Verordnung gilt ab dem 30.12.2024
und richtet sich an alle Unternehmen, die Produkte innerhalb
der EU in den Verkehr bringen, als Handler bereitstellen oder
aus der EU ausfihren.

Ziel der Verordnung ist, dass die lokalen Gesetze zur Ent-
waldungsfreiheit in den Erzeugerlandern eingehalten werden.
Gefordert wird von den Unternehmen eine umfassende
Dokumentation, welche die Einhaltung der gesetzlichen Be-
stimmungen belegt (z. B. Geo-Daten), eine Risikobewertung
fir jedes betroffene Erzeugnis sowie die Ubermittlung einer
Sorgfaltserklarung an die zustandigen Behorden. Im Falle der
Zuwiderhandlung drohen als Sanktionen nicht nur empfindliche
BuB3gelder bis zu 4% des Jahresumsatzes, sondern sogar die
hoheitliche Untersagung des Vertriebs der Erzeugnisse und
ein Produktriickruf.

VON:
DR. MAXIMILIAN
GUNTERMANN



KOLUMNE

BASTA
,FHOTEL MAMA*®

Recht haben und Recht bekommen, liebe Leser, sind zweierlei
Paar Schuhe. Womit wir schon beim Thema waren. Uberall ste-
hen Schuhe rum. Fuf3ballschuhe, Gummistiefel, Pantoffeln. Im
Flur, auf der Treppe, unterm Sofa, in den Kinderzimmern. Wir
sind uns wohl einig, dass es um die Mithilfe der geliebten Ab-
kommlinge im gemeinsamen Hausstand besser stehen konnte.
Waren wir nicht happy, wenn wenigstens die gestern mihsam
erreichte Ordnung auch noch heute Bestand hatte? Aber was
tun, um diesen Idealzustand, den der Jurist niichtern als status
quo antequalifiziert, zu erreichen?

Die BRIGITTE weil3 in dieser Situation folgenden Rat: ,,Es

gibt eine Regel, die das Aufraumen fast schon unnotig macht,
wenn man sie konsequent einhalt und verinnerlicht: Jeder Ge-
genstand hat seinen Platz und kehrt nach der Benutzung dorthin
zuriick Und, liebe Leser? Wie finden Sie die BRIGITTE-Regel?
Misste man eigentlich zuhause einfihren und mit eiserner Hand
durchsetzen, oder? Leider scheitern solche wohlmeinenden
Ratschlage haufig an der Wirklichkeit. Wie oft wird die hausliche
Hilfe durch vorsatzlich tollpatschiges Verhalten — oder um mit
dem Jugendwort 2023 zu sprechen: goofy — geradezu sabotiert?
»Dann mache ich es doch gleich lieber selbst.“ Kennen Sie das?

Das fuhrt uns zurlick zum Anfang: Recht haben und Recht
bekommen. Unserer Meinung nach mussen hier hartere Ge-
schutze aufgefahren werden. Zum Glick halt der Rechtsstaat
eine Geheimwaffe bereit, die der hauslichen Insubordination
ein Ende bereitet. § 1619 BGB bestimmt namlich ganz im
Sinne ordnungsliebender Eltern: ,,Das Kind ist, solange es dem
elterlichen Hausstand angehort und von den Eltern erzogen
oder unterhalten wird, verpflichtet, in einer seinen Kraften und
seiner Lebensstellung entsprechenden Weise den Eltern in
ihrem Hauswesen und Geschaft Dienste zu leisten.”

Lassen Sie sich das mal auf der Zunge vergehen! Und dann
lesen Sie die Vorschrift mal lhren Kindern vor. Die werden
Augen machen! In Italien fackelt man bekanntlich nicht lange.
Dort hat sich eine genervte Mama ,,basta cosi!“ gedacht und
ihre ,Mammoni“ (,Muttersohnchen®) oder ,,Bamboccioni“
(,,Riesenbabys“) genannten Kinder im zarten Alter von vierzig
Jahren aus dem Haus geklagt. Dazu lesen wir: ,,Nichts half.
SchlieBlich entschied sich die Mutter dazu, die eigenen Schne
zu verklagen. |hr Rechtsbeistand berichtete vor Gericht, dass
sich die beiden berufstatigen Manner zudem weigerten, Miete

«

zu zahlen oder auch nur bei der Hausarbeit zu helfen. [...]

Rumms. Das sitzt. Bevor Sie jetzt dhnliche Plane schmieden,
ein nett gemeinter Ratschlag unsererseits: Freuen Sie sich
nicht zu frih! Wenn sich die Kinder selbst einen Rechtsbei-
stand suchen, wird die Sache kniffelig.

Kinder sind namlich nur zur Mithilfe im Haushalt verpflichtet,
wenn Sie lhre Kinder auch erziehen und unterhalten. Bei dem
Gedanken an Erziehung mogen Sie sich genusslich zurlckleh-
nen und mit einem selbstzufriedenen Lacheln in den Erinne-
rungen lhrer Erziehungsanstrengungen schwelgen. Das waren
Zeiten! Aber wie sieht es denn mit der Unterhaltung bei lhnen
zuhause aus? Wann haben Sie lhre Kinder das letzte Mal unter-
halten? Und zwar richtig! Nicht so ein olles Museum oder fir
die Kinder als Outdoor-Event getarnte Gartenarbeit ... Merken
Sie, wie die Luft langsam dinner wird?

Wir legen noch einen drauf: Die juristische Kommentarlitera-
tur weist darauf hin, dass § 1619 BGB im Lichte der UN-Kin-
derrechtskonvention zu lesen ist. Danach haben Kinder ein
Recht auf ,Ruhe und Freizeit [...], auf Spiel und altersgemalle
aktive Erholung sowie auf freie Teilnahme am kulturellen und

kunstlerischen Leben® (Art. 31 Abs. 1).

Werden Sie langsam nervos? Sind am Ende gar nicht die Kin-
der, sondern Sie der Missetater? Erweist sich die vermeintliche
gesetzliche Geheimwaffe als stumpfes Schwert, das sich letzt-
lich gegen uns selbst richtet? Auch hier wissen Juristen guten
Rat: Do ut des — oder wie es der Volksmund sagen wiirde: Es
ist doch alles ein Geben und Nehmen. Maglicherweise sind

wir alle ja auch nicht ganz perfekt und hier und da im Alltag
auf Nachsicht angewiesen. Denken wir doch einfach daran,
wenn wir bei nachster Gelegenheit tber irgendwelche Schuhe
stolpern. Vielleicht stimmt uns alle das ein wenig (weihnachts-)
milde.

VON:
DR.BRITTA
BULTMANN

DR. FELIX
ADEN

SOH - DAS MAGAZIN DER KANZLEI

31



Dr. Jochen Schmidt

Prof. Dr. Franz-Josef Dahm
Dr. Carl Otto Stucke

Dr. Christiane Wilkening
Dr. Till Wegmann

Dr. Almut Gathmann M.A.
Prof. Dr. Regine Cramer
Dr. Notker Litzenrath LL.M.
Dr. Rainer Burghardt

Dr. Ulf Rademacher

Dr. Stefan Baune

Dr. Cay Firsen

Dr. Roland Flasbarth

Dr. Britta Bultmann

Dr. Alexander Remplik

Dr. Caspar Luig

Dr.Jochen Lehmann

Dr. Torben Gotz

Dr. Hans-Jorg Schulze LL.M.
Dr. Florian Michallik

Dr. Moritz Kraft LL.M.

Dr. Martin Minkner

Dr. Christian Mehrens

Dr. Philip Koch LL.M.

Dr. Corinna Schmidt-Murra
Dr. Felix Aden LL.M.

Dr. Alexander Herrfurth
Dr. Timo Heller

Dr. Andreas Starcke

Dr. Julia Reiche

Dr. Robert Albrecht

Dr. Jonathan Strottchen
Dr. Felix Bangel

Dr. Heiko Zieske

Dr. Maximilian Guntermann

Dr. Marina Adams

Schmidt, von der Osten & Huber

Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaft mbB

soh.de



